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Création d’emplois
d'agents recenseurs

Nombre de conseillers
En exercice : 33

Présents : 21

Absents : 2
Excusés-représentés : 10
Votants - 31

Le Maire, soussignée,
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Conseil Municipal du 16 décembre 2025
Extrait du registre des délibérations

L'an deux mil vingt-cing le seize du mois de décembre a 19h03, le Conseil
Municipal, convoqué le 10 décembre 2025, s’est réuni en séance ordinaire
sous la présidence de Madame Elisabeth MASSE, Maire.

Présents :
Mme Elisabeth MASSE, Maire,

M. EURIN, Mme LAHOUSTE, Mme FARINEAUX, M. LE NEINDRE, Mme
SENECHAL, M. HUYLEBROECK, M. GOVAERT, Mme MARCHAND, M.
HARDY, M. LOGIER, M. PARSY, M. GOSTIJANQVIC (z partir de 19h23), Mme
SEGUIN, M. ANDRE, M. GARCIA, M. RICHER, M. LESIEUX, Mme
RONCHIADIN, M. MERCIER, Mme BRILLOT, Mme ATTINAULT.

Absents ayant donné procuration :
M. THIBAUT ayant donné procuration 8 M. HUYLEBROECK

Mme DURIEUX ayant donné procuration & M. LESIEUX

M. GOSTIJANOVIC ayant donné procuration & Mme MASSE (jusqu'd 19h23)
Mme HENNEBELLE ayant donné procuration 3 Mme FARINEAUX

Mme GONZALEZ RUIZ ayant donné procuration a M. EURIN

M. CRUCHET ayant donné procuration & Mme SENECHAL

Mme BERTHELOT ayant donné procuration & M. GARCIA

Mme DUVAUX ayant donné procuration 3 M. RICHER

M. RENOUF ayant donné procuration 8 Mme ATTINAULT

Mme LAURENT ayant donné procuration 8 Mme MARCHAND

Absents : M. LEBLANC, M. DUSAUTOIS

Mme Joséphine FARINEAUX a été élue secrétaire de séance

Rapport de Madame le Maire :

Depuis 2009, I'l.N.S.E.E. publie tous les ans la population légale en fin d'année.
Pour les communes de 10 000 habitants ou plus, la collecte se déroule chaque
année sur 8 % des adresses. Le recensement se déroule de mi-janvier a fin
février de chaque année.

Le recensement reste placé sous la responsabilité de I'Etat. Sa réalisation
repose sur un partenariat plus étroit entre les communes et I'l.IN.S.E.E., avec
une répartition des rdles fondée sur I'expérience des recensements
précédents. L'.N.S.E.E. organise et contrdle la collecte des informations, puis
exploite les questionnaires et diffuse les résultats. Les communes préparent et
réalisent les enquétes de recensement.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu la loi n® 2002-276 du 27/2/2002 relative a |a"germocrateae Proxmmte qur a
instauré une nouvelle méthode de recensement de la population depuis le 1°
janvier 2004,

Vu la loi n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu la loi n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour
les besoins de recensement de la population,

Vu le décret n°® 2017-732 du 3 mai 2007 modifiant 'annexe au décret n° 2003-
561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins du
recensement de la population,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 mai 2025 instituant le
régime des heures supplémentaires et la majoration des heures
complémentaires pour les agents a temps non complet,

Considérant que le recrutement des personnes en charge des actions de
recensement peut se faire soit en interne, soit en externe, la collectivité peut
donc utiliser différentes procédures de droit commun :

En interne : I'agent est rémunéré en heures supplémentaires s'il est a temps
complet ou en heures complémentaires s'il est & temps non complet selon

les modalités de la délibération en vigueur dans la collectivité.

En externe : I'agent recenseur est recruté comme vacataire en vue des
opérations de recensement aprés établissement d’un arrété de vacation.

Aprés constatation des besoins, il s'avére nécessaire de recruter
- Aumaximum 5 agents chargés du recensement

Chaque agent recenseur percevra la somme de 5 euros brut par logement
recensé et un forfait de 20 euros brut par demi-journée de formation.

- 1 poste de coordonnateur d’enquéte

Le coordonnateur d’enquéte percevra la somme de 1,60 euros brut par
logement recensé.

Considérant qu’en cas de recrutement, les crédits correspondants seront
inscrits au budget,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibére,
A l'unanimité,

- Crée au maximum 5 postes d’'agents recenseurs vacataires et 1 poste
de coordonnateur d’enquéte

- Fixe le montant de la vacation & 5 euros par logement recensé et 20
euros par demi-journée de formation pour I'agent recenseur
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- Fixe le montant de 1,60 euros par logement recensé pour le
coordonnateur d'enquéte

- Autorise Madame le Maire ou son représentant a signer les actes
afférents ;

- Dit que cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le
Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter
de sa publication.

at POUR EXTRAIT CONFORME

/ WT_An Le Maire, Le Secrétaire de séance,

QL —

Elisabeth MASSE Joséphine FARINEAUX
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