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A ATIS A Conseil Municipal du 11 Octobre 2022

AINT-7 \NDRE ) ) AT o e

Lez-LILLE i duabl Extrait du registre des délibérations
L'an deux mille Vingt-deux, le onze octobre 3 dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de Iz Ville de SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE, s'est réuni & I'Hétel de ville,
sous la présidence de Madame Elisabeth MASSE, Maire, & la suite de Ia
convocation qui lui a été faite le cing octobre, soit cing jours auparavant,

D—-1-1/2022 laquelle convocation a été affichée 2 la porte de la Mairie, conformément a la
Loi.
Etaient présents :
Elisabeth MASSE, Maire ;
Jean-Pierre EURIN, Pascale LAHOUSTE, Joséphine FARINEAUX, Nicolas LE
NEINDRE, Claude WASILKOWSKI, Pascal THIBAUT, Danielle SENECHAL,
Michel HUYLEBROECK, Laurent GOVAERT, Adjoints ;

Ressources Louis-Marie HARDY, Martine DURIEUX, Régis LOGIER, Didier PARSY, Céline

Humaines SEGUIN, Cédric ANDRE, ’Ju!ie HENNEBELLE, Sébastien LEBLANC, Esteban
GARCIA, Déborah ANDRE, Cyprien RICHER, Charlotte BERTHELOT, Patricia
DUVAUX, Hervé LESIEUX, Sandrina RONCHIADIN, Frangois MERCIER,

- Frédérique BRILLOT.
Recrutement de Ont donné procuration :
Contrats

d'apprentissage Lydie YAP & Julie HENNEBELLE

Serge GOSTIJANOVIC a Elisabeth MASSE

Marie MARCHAND a Joséphine FARINEAUX
Carmen GONZALEZ RUIZ & Claude WASILKOWSKI
Louis CRUCHET a Danielle SENECHAL

Guillaume MONCEAUX a Cyprien RICHER

Secrétaire de séance ; Sébastien LEBLANC

Rapport de Madame le Maire :

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles
D. 62117-1 et suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la licerté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu I"'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en
matiére de formation professionnelle ;
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Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités
territoriales autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76
et 77 delaloi n® 2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travail,  la modernisation
du dialogue social et & {a sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre
de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au
financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par
lequel I'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, & assurer &
I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage {article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en
retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée
du contrat, et & suivre cette formation ;

Considérant que 'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 3 29 ans
révolus d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécislité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipl&me ou d'un
titre ;

Considérant gue la rémunératicn est versée a 'apprenti en tenant compte de
son dge et de sa progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;
Considérant gue ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis
gue pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les
postulants et des qualifications requises par Iui ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

- Valide le recours au contrat d'apprentissage

- Autorise l'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches
nécessaires au recrutement des apprentis conformément au tableau
suivant :
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Formation de - Diplorreoo oo

Service d'accueil I 5 S ATEso ] Durée de la
de l'apprenti WRIER lpfrepare il formation
apprenti
CAP/BEP ou BAC
- . Electricité Professionnel ou X
echniques . ; 1an a3ans
titre Professionnel
Aménagements BEP ou BAC ou
Environnement Paysagers BTS Professionnel | 1 an a 3 ans
A.P.
Animation Gestion
Organisation Licence
option Activités Professionnelle
- Aquatiques .
Sports/Piscine ou BPJ%PS 1anaZ2ans

mention activités Brevet
aquatiques et de | Professionnel
la natation

- Autorise Madame la Mzire & signer tout document relatif a ce dispositif
et notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions
conclues avec les Centres de Formation d'Apprentis.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

IADOPTEE A L'UNANIMITE

—Peur extrait certifié conforme
: Le Maire,

“Elisabeth MASSE



