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Conseil Municipal du 11 octobre 2022
Extrait du registre des délibérations

L'an deux mille Vingt-deux, le onze octocbre & dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de la Ville de SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE, s’est réuni a 'Hétel de ville,
sous la présidence de Madame Elisabeth MASSE, Maire, 3 la suite de la
convocation qui lui a été faite le cing octobre, soit cing jours auparavant, laguelle
convocation a été affichée a |a porte de la Mairie, conformément 3 la Loi.

Etaient présents :

Elisabeth MASSE, Maire ;

Jean-Pierre EURIN, Pascale LAHOQUSTE, Joséphine FARINEAUX, Nicolas LE
NEINDRE, Claude WASILKOWSKI, Pascal THIBAUT, Danielle SENECHAL, Miche!
HUYLEBROECK, Laurent GOVAERT, Adjoints ;

Lou's-Marie HARDY, Martine DURIEUX, Régis LOGIER, Didier PARSY, Céline
SEGUIN, Cédric ANDRE, Julie HENNEBELLE, Sébastien LEBLANC, Esteban
GARCIA, Déborah ANDRE, Cyprien RICHER, Charlotte BERTHELOT, Patricia
DUVAUX, Hervé LESIEUX, Sandrina RONCHIADIN, Francois MERCIER,
Frédérique BRILLOT.

Ont donné procuration :

Lydie YAP & Julie HENNEBELLE

Serge GOSTIJANOVIC a Elisabeth MASSE

Marie MARCHAND a Joséphine FARINEAUX
Carmen GONZALEZ RUIZ a Claude WASILKOWSK]
Louis CRUCHET a Danielle SENECHAL

Guillaume MONCEAUX 3 Cyprien RICHER

Secrétaire de séance : Sébastien LEBLANC

Rapport de Madame le Maire :

Vu |e code général de la fonction publique et notamment ses articles 1.313-1 et
1332-8,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique

susvisé les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité.

Il appartient donc au Consell Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.
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L'emplol pourra é&tre OCCUPE par un agent contractuel recruté 3 durée
déterminée pour une durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires au vu de I'application de l'article L332-14 du Code
Généra! de la Fonction publique. Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite
d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 26™ alinéa de
Iarticle 1332-14 du Code Général de la Fonction publigue, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Vu le tableau des effectifs,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal modifie ainsi le tableau des
effectifs :

-

TABLEAU DES EFFECTIFS

EMPLOI GRADE(S) CATEGORIE | Ancien Nouvel Durée
ASSOCIE(S) eflectit effectif hebdomadaire
Responsable | Educateur des B 3 4 35 heures
des sports A.PS.
Principal de
1#= Classe

Les conditions de qualifications sont définies réglementairement et
correspondent au grade.

Les credits nécessaires sont prévus au budget.

|_ADOPTEE A L'UNANIMITE |

Pour extrait certifié conforme
o= Le Maire,

P Elisabeth MASSE



